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Centrum voor spiritualiteit, duurzaamheid en ecologie 



ADBC is een centrum voor jeugd en jongeren. Het biedt ruimte aan groepen, die in een inspirerende 
omgeving elkaar willen ontmoeten en een speelplaats creëren, waarbinnen zij zichzelf kunnen 
ontwikkelen in relatie en verbondenheid met respect voor elkaar. 
ADBC maakt hierin een nadrukkelijk keus voor jeugd en jongeren die, in de geest van de aandacht die 
Don Bosco voor deze groep had, om welke reden dan ook minder kansen hebben of minder in staat 
zijn de kansen te benutten. 
ADBC organiseert zelf activiteiten voor jongeren in het kader van spiritualiteit, duurzaamheid en 
ecologie. Tevens wil het een plek bieden aan jongeren om, door een kortdurende time-out, tot rust 
te komen en zicht te krijgen op hun leven en toekomst. In al deze activiteiten werkt het centrum 
intensief samen met de Don Boscowerken in Nederland en Vlaanderen. Er is sprake van een nauwe 
samenwerking met de Salesiaanse gemeenschap. 
Volwassenen, individueel of in groepsverband, die op zoek zijn naar zingeving in de rust van de 
natuur, bieden wij de mogelijkheid gebruik te maken van de faciliteiten van ADBC. Hierbij hebben we 
een voorkeur voor organisaties die de eigenheid van het centrum respecteren en het gedachtegoed 
van Don Bosco onderschrijven. Assel Don Bosco Centrum is niet bedoeld voor organisaties met 
commerciële inslag. 
De coördinatoren, de gastvrouwen en gastheren en alle (vrijwillig) medewerkers van ADBC, dragen 
hierbij het gedachtegoed van Don Bosco uit in de contacten met de bezoekers en in de 
samenwerking met elkaar en de partners. 

In dit beleidsplan worden de gedachten over de inhoudelijke invulling beschreven en wordt een 
beeld geschetst van de toekomstige ontwikkelingen van ADBC en de visie van het bestuur daarop. 

Voor u ligt het beleidsplan van Assel Don Bosco Centrum (verder te noemen ADBC) voor de periode
2023-2026. Het laatste beleidsplan, dat door het toenmalig bestuur van ADBC is goedgekeurd beslaat
de periode 2014-2016. Vanwege diverse bestuurswisselingen is er geen vervolg gegeven aan een
nieuw beleidsplan. Het huidige bestuur acht de tijd rijp om een nieuw beleidsplan samen te stellen. 

In het beleidsplan 2023-2026 geeft het bestuur haar visie weer, die van belang is voor het beleid van 
de komende jaren. Voorafgaand hieraan formuleert het bestuur de missie, die de basis vormt voor 
ons werk in Assel. 

ADBC is een centrum voor spiritualiteit, duurzaamheid en ecologie. Het biedt op de eerste plaats 
activiteiten en ruimte aan jongeren aan, fysiek en spiritueel, om zichzelf te ontwikkelen, relaties te 
leggen met anderen, zin te geven aan hun leven en op te groeien tot zelfstandige, verantwoordelijke 
burgers. Ook volwassenen kunnen gebruik maken van de accommodaties wanneer dit kadert binnen 
de missie van ADBC. Het gedachtegoed van Don Bosco vormt bij dit alles de inspiratiebron. ADBC is 
een vrijwilligersorganisatie en werkt zonder winstoogmerk (non-profit). 



Het werk van ADBC rust op vier pijlers. Uitgangspunt hierbij is het gedachtegoed van Don Bosco. 

(speelplaats) (leerplaats) (eigen plaats – huiskamer) (zinplaats) 

ADBC wil zelf een actieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van jeugd en jongeren en zet hiervoor 
activiteiten op. We volgen hierbij actuele ontwikkelingen in de samenleving en spelen daarop in. We 
hebben hierbij een bijzondere aandacht voor spiritualiteit, duurzaamheid en ecologie. 
ADBC biedt een basis voor alle Don Boscowerken in Nederland om informatie uit te wisselen, te 
werken aan deskundigheidsbevordering en een bijdrage te leveren aan het opzetten hiervan. 

ADBC legt prioriteit bij jeugd- en jongerengroepen en bij degenen, die met jeugd en jongeren 
werken, met dien verstande dat de Stichting Jeugd- en jongerenvakanties Don Bosco, beter bekend 
als de DeeBeetje-kampen en hieraan gerelateerde activiteiten ten alle tijden voorrang hebben. De 
DeeBeetje-kampen behoren tot een zelfstandige stichting, maar worden beschouwd als onderdeel 
van de activiteiten van ADBC. 
ADBC wil ook volwassenen (individueel of in groepsverband) de mogelijkheid bieden om gebruik te 
maken van ADBC. Wie de eigenheid van het centrum respecteert en het gedachtegoed van Don 
Bosco onderschrijft of er nader kennis mee wil maken is van harte welkom in het centrum. Groepen 
die gebruik willen maken van (een van de) accommodaties van ADBC mogen geen commercieel doel 
hebben (dus: non-profit organisaties). 
ADBC werkt met vrijwilligers maar houdt de mogelijkheid open om, bij activiteiten en programma’s 
die ADBC zelf ontwikkelt, professionals in te zetten. 



Visualiseren van de christelijke
identiteit
Opstarten van een denktank
Vaste weekenden (tijd/accommodatie)
in het jaar reserveren voor eigen
activiteiten van ADBC
In de contacten met groepen, die een
ruimte/accommodatie huren, een
moment inbouwen om aandacht te
besteden aan Don Bosco. 

in het centrum materieel zichtbaar
maken dat we een christelijk centrum
zijn: kruisbeelden, beelden (don
Bosco,…) , kamers een naam geven,
oude stal als kapel, meditatiebos,
stiltemuur, labyrint, crypte, … In al onze
beleidsstukken wordt verwezen naar het
gedachtegoed van Don Bosco In onze
werkwijze, in de omgang met elkaar, is
de aanpak van Don Bosco zichtbaar
aanwezig zoals beschreven in het
handvest van de Don Boscowerker. 
In de welkomstmap informatie over 
Don Bosco aanbieden, daarbij de 
mogelijkheid geven om uitleg te krijgen 
over Don Bosco. 
De offerte aanpassen en informatie 
geven over don Bosco en onze 
werkwijze 
Op het reserveringsformulier krijgen 
mensen de kans om uit ons aanbod te 
kiezen (met een stukje informatie over
de verschillende activiteiten) Elk vierde
weekend van de maand wordt de villa
vrijgehouden voor de eigen activiteiten
van het centrum met betrekking tot
spiritualiteit 
We zoeken (extra) mensen die affiniteit 
hebben met Don Bosco om mee te 
werken in een denktank rond 
spiritualiteit. Hiervoor een heel ruim 
netwerk aanspreken. 

Doel: Assel Don Bosco Centrum uitbouwen naar ecologie en duurzaamheid 

 
Doel: Assel Don Bosco Centrum uitbouwen naar een centrum voor spiritualiteit 
Aanpak: Ambitie: 

• 

Doel: faciliteren van activiteiten rondom ecologie en spiritualiteit voor de Salesiaanse 
Provincie (BEN) 

•

• 
• 

• •

•

•

•

•

•

•



Opstarten van een denktank
Vaste weekenden (tijd/accommodatie)
in het jaar reserveren voor eigen
activiteiten van ADBC
Kortdurende time-outplek creëren voor
jongeren uit Don Boscowerken (kan
later evt. uitgebreid naar andere)
Een arrangement aanbieden van
weekend of midweek voor gezinnen
met minimaal een kind met een
beperking en geen middelen om op
vakantie te gaan
Aansluiten bij maatschappelijke
ontwikkelingen 

Minimaal twee keer per jaar een
vrijwilligersdag organiseren waarbij de
vier pijlers centraal staan. 
Minimaal een keer per jaar een 
activiteit organiseren waarbij gezellig 
samenzijn/waardering voor de inzet 
centraal staat. 
Nieuwsbrief voor vrijwilligers en 
iedereen die ADBC een warm hart 
toedraagt. 
Vorming aanbieden aan de 
gastheer/gastvrouw om hen beter toe 
te rusten in het onthaal van de 
groepen en het uitdragen van het 
gedachtegoed van Don Bosco. 
Organiseren van een of twee 
tweedaagse doe-dagen met daarbij ook 
aandacht voor de groepsvorming. 

ADBC werkt met een
vrijwilligerscontract.
Vrijwilligers zijn op de hoogte van 
enkele beleidsstukken zoals de 
brochure Handvest voor Don 
Boscowerkers. 
Twee weekends blokkeren voor de 
organisatie van doe-dagen in de buurt 
van NL-doet en burendag. 

Ambitie: 
• Mensen van de verschillende Don

Boscowerken samenbrengen om het
time-outproject vorm te geven en
verder uit te werken 
Elk vierde weekend van de maand 
wordt de villa vrijgehouden voor de 
eigen activiteiten van het centrum met 
betrekking tot sociaal engagement 
Voldoende vrijwilligers aantrekken die 
hierin willen meewerken 
De praktische samenwerking met Don 
Bosco Apeldoorn versterken 
Contacten leggen met organisaties die 
werken met gezinnen met een kind met 
een beperking en geen financiële 
middelen hebben 
Activiteiten organiseren in het kader 
van de vredesweek en week van de 
dialoog 

• 

• 
• 
• 

• 

Doel: deskundigheid en verbondenheid van vrijwilligers bevorderen 
Aanpak: Ambitie: 

• 

Doel: Assel Don Bosco Centrum uitbouwen naar sociaal engagement 
Aanpak: 

•
• 

•

•

•

•

•

•

•

•

• 

•



Regionaal 
• Voorwaarden creëren voor

vormingswerk voor jongeren, meer
aandacht voor jongeren.
Dynamisch aanbod van activiteiten.
Samenwerking met andere organisaties
zoeken. 
Contacten leggen en onderhouden met 
scholen en instellingen voor 
jongerenwerk. 

•
• 
• 

Nationaal 
• Verbindingen leggen met andere Don 

Boscowerken in samenwerking met 
DBWN. 
Contact zoeken met instellingen, die de 
naam dragen van Don Bosco (de zgn. 
“naamdragers”). 

• 

Internationaal 
• 
• 
•• 

Opzetten van Europese projecten 
Uitwisselingen 
Seminars over o.a. duurzaamheid en 
ecologie 
Contacten met jongeren over de hele 
wereld 

Netwerkpartners benaderen en
samenwerkingsverbanden aangaan
Acquisitie van scholen
PR-beleid
Naamsbekendheid vergroten
Conferentie organiseren rondom de
persoon Don Bosco en zijn preventief
systeem 

Doel: activiteiten ontplooien voor jeugd en jongeren 
Aanpak: Ambitie: 

•

• 
• 
• 
• 



Actief aanwezig zijn
Zichtbaar zijn
Actueel houden 

Gebouwen 
•
•
•
• 

Gebouwen verduurzamen en van gas af
Isoleren
Zonnepanelen op daken
Aanschaf van 2 e-busjes
personenvervoer i.v.m. bereikbaarheid
Centrum
LED-verlichting
Energiescan laten uitvoeren 

•
• 

Ecologie 
• Centrum straalt duurzaamheid en 

bewustwording uit; zichtbaar vanaf de 
wegkant 
Ontwikkelen van huisstijl waarin 
duurzaamheid en ecologie verweven 
zijn 
Aanpassingen qua leefbaarheid 
Opzetten van moestuin en kassen 
Milieuscheiding 
Gebruik van vervuilende stoffen 
tegengaan 
Wateronderzoek en regenwateropvang 

• 

• 
• 
• 
• 

• 

Natuuronderzoek, educatieve wandelingen, 
speurtochten, hutten bouwen 

Energiescan uitvoeren 
•
• 

Onderzoek en overleg
Begroting maken en overleggen wie
betaalt 

kennis vergaren 
• 
• 

Eco-kids 
Iewan.nl 

Plannen concretiseren en financieel 
onderbouwen 

Ambitie: 
• Werkgroep opstarten met vrijwilligers

die affiniteit hebben met sociale media
en actief bezig willen zijn om de
activiteiten van het centrum via sociale
media uit te dragen
Website vernieuwen n.a.v. nieuwe
huisstijl 

• 

Doel: PR – Facebook – Nieuwsbrief – Website – Instagram 
Aanpak: 

•
•
• 

Doel: het goed beheren van de accommodaties en de omgeving 
Aanpak: Ambitie: 


