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Woorden van het bestuur

Hierbij biedt Assel Don Bosco Centrum het jaarverslag aan over 2024. Het was een mooi
jaar met veel activiteiten voor jeugd- en jongeren, vrijwilligers en vele deelnemers en andere
bezoekers.

In dit jaarverslag nemen wij u mee in de werkzaamheden die in 2024 zijn uitgevoerd, veelal
door onze codrdinator Rianne in samenwerking met de Salesianen, het bestuur en de vele
vrijwilligers. Zonder onze vrijwilligers kunnen een heleboel werkzaamheden, van onderhoud
tot het ontvangen van gasten, niet uitgevoerd worden. Daarom onze hartelijke dank voor
jullie inzet.

Halverwege 2024 vertrok onze secretaris Peter Overmars, waarna de taken van de
secretaris door de penningmeester zijn ingevuld. Eind van dit jaar vertrokken Frits de Haan
en Anno van der Weide uit ons bestuur, zodat we inmiddels op zoek zijn naar versterking.
We willen Peter, Frits en Anno bedanken voor hun jarenlange inzet en betrokkenheid bij
Assel Don Bosco Centrum. Het jaarcontract van onze betaalde medewerker Rianne is niet
verlengd. Rianne heeft zich met name beziggehouden met het verhogen van de
bezettingsgraad van de externe verhuur. Rianne, dank je wel voor je enthousiasme en inzet
in het afgelopen jaar.

Wij hebben als bestuur dit jaar besloten om meer aandacht te geven aan het organiseren
van inhoudelijke projecten. De werkgroep Spiritualiteit, Ecologie en Duurzaamheid heeft
eind september een ‘Startweekend’ georganiseerd, in samenwerking met de Laudato Si
Alliantie Nederland. Het doel was om met elkaar na te denken hoe we de visie en missie van
ADBC op deze thema’s de komende jaren vorm en inhoud konden geven. Zo'n 20
deelnemers uit Vlaanderen en Nederland raakten geinspireerd om nieuwe initiatieven te
ontwikkelen voor jongeren op het vlak van zingeving, klimaat en schepping.

Duurzaamheid staat ook centraal in de Projectgroep Assel, die het werk van de
huisvestigingscommissie heeft voortgezet. De groep wordt ondersteund door
projectcoordinator Michael, en komt ongeveer maandelijks bij elkaar. Het is een brede
werkgroep, met naast het bestuur ook de Salesianen en betrokkenen uit heel de
Salesiaanse provincie. Er wordt gewerkt aan toekomstplannen voor het centrum, de
gebouwen, de boerderij, en het terrein inclusief het meditatiebos. Dat laatste is in het najaar
al helemaal schoongemaakt. Nadat een inzamelingsactie daarvoor de nodige financiéle
middelen heeft opgebracht, worden nu ook plannen gemaakt voor het opknappen van het
meditatiebos en waar nodig aanplanten van nieuwe bomen.
®

Bob van Dillen ® ®

Dominique Voesten-Gerritsen
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en voor de jongeren.
Al de rest is enkel een
middel daartoe.

- DON BOSCO -
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Activiteiten

2024 was een bijzonder jaar waarin Stichting Assel Don Bosco Centrum opnieuw haar
deuren wijd opende voor jongeren uit heel Nederland, Vlaanderen en van ver daarbuiten.
De groeiende belangstelling bevestigt de waardevolle rol die we vervullen in de
persoonlijke ontwikkeling van jonge mensen.

We zagen een toenemend aantal activiteiten van de verschillende Don Bosco organisaties
voor wie ons centrum in Assel hun basis is voor meerdaagse bijeenkomsten. DeeBeetje
kamp organiseerde er weer hun zomerse jeugdkampen, Dream of Don Bosco kwam er met
hun gezinsweekenden, Don Bosco Youthnet was er met hun internationale uitwisselingen,
en zo konden we vrijwel alle Nederlandse Don Bosco organisaties hier verwelkomen.

In de Kampschuur verwelkomden we meer dan 50 groepen, waarbij in totaal zo'n 1500
tieners een onvergetelijke tijd beleefden. Het programma, rijk aan sport- en spelactiviteiten,
werd dit jaar verdiept met aandacht voor duurzaamheid en ecologie - thema's die bij de
jonge generatie sterk leven en wat we steeds meer onderdeel maken van onze doelstelling.
In de Villa kwamen 40 groepen met ongeveer 1000 jongeren bij elkaar. Zij vonden in Assel
een plek waar rust en bezinning samenkomen met onderlinge verbinding en persoonlijke
groei. De unieke omgeving van ons centrum, omringd door natuur, bleek opnieuw de
perfecte setting voor betekenisvolle ervaringen en ontmoetingen.

De activiteiten van afgelopen jaar bevestigden wat we eigenlijk al wisten: Assel Don Bosco
Centrum is een plek waar jonge mensen zichzelf kunnen zijn, kunnen groeien en zich
kunnen ontwikkelen in een sfeer van gastvrijheid en verbondenheid.

Een thuis
voor
jongeren.




Organisatiestructuur

Bestuur

De samenstelling van het bestuur per 1januari 2024 was als volgt:
-Anno van der Weide voorzitter

-Peter Overmars secretaris

-Dominique Voesten-Gerritsen penningmeester

-Frits Jan de Haan algemeen bestuurslid

-Bob van Dillen algemeen bestuurslid

In juni vertrok Peter Overmars en nam Dominique Voesten-Gerritsen de taken van secretaris
waar. Op 31 december 2024 bestond het bestuur dus uit:

-Anno van der Weide voorzitter

-Dominique Voesten-Gerritsen secretaris/penningmeester
-Frits Jan de Haan algemeen bestuurslid
-Bob van Dillen algemeen bestuurslid
Medewerkers

De aansturing van vrijwilligers, het beheer van de gebouwen en het contact met de gasten
werd gedaan door de codrdinator Rianne. Zij combineerde haar inzet met de activiteiten van
Don Bosco Youthnet waardoor zij ook mee kon draaien in het jongerenwerk. Eind 2024
hebben we afscheid van haar genomen en is er een nieuwe vacature geplaatst voor een
hospitality manager die in januari 2025 begon.

De financiéle administratie was in handen van Carola van der Sluis in een ZZP-constructie.
Salaris administratiekantoor Dovenetel verzorgde de salarisadministratie. Pia de Groes
coordineerde de inzet van de gastheren en gastvrouwen.

Vrijwilligers

Assel Don Bosco Centrum werkt met vrijwilligers, die enthousiast het gedachtegoed van Don
Bosco uitdragen. Onder vrijwilligers wordt verstaan: de leden van het bestuur, de
(coordinator van de) gastheren en gastvrouwen, en de mensen die op vrijwillige basis de
terreinen en gebouwen onderhouden.

Assel Don Bosco Centrum kent een onkosten- en reiskostenvergoeding. De vrijwilligers
hebben taken, die inmiddels met de hospitality manager worden overlegd. Sommige
vrijwilligers komen iedere week, anderen om de paar weken en enkelen een paar maal per
jaar. Er zijn ongeveer 50 vrijwilligers actief.
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Ontwikkelingen

Inhoudelijke ontwikkelingen

Het beleidsplan 2023-2026 is opgesteld vanuit de doelstelling om Assel Don Bosco
Centrum te laten uitgroeien tot een jongerencentrum voor spiritualiteit, ecologie en
duurzaamheid. Ook zal ADBC ruimte bieden voor bezinning, vorming en ontspanning aan
groepen en aan afzonderlijke personen, zowel van binnen en buiten de Salesiaanse familie.

De Werkgroep Ecologie en Duurzaamheid, geleid door bestuurslid Bob van Dillen, is medio
2023 begonnen met het uitdenken van inhoudelijke activiteiten op het snijvlak van
spiritualiteit, ecologie en duurzaamheid. Zie hiervoor: Assel Don Bosco Centrum wil
ecologisch paradijs_voor.. | Don Bosco. Deze werkgroep heeft afgelopen jaar een
programma uitgewerkt voor een eerste ‘startweekend’, met deelname uit de brede
Salesiaanse familie. Het werd een inspirerende bijeenkomst met 19 deelnemers, jong en
oud, uit Nederland en Vlaanderen, en vanuit de Laudato Si Alliantie Nederland.

Een van de hoogtepunten van het weekend was de vertoning van de film The Letter, een
krachtige documentaire over de klimaatcrisis, geinspireerd door de encycliek Laudato Si van
paus Franciscus. De bijeenkomst leidde tot inzichten over het bieden van inspiratie, hoop en
zingeving voor jongeren in tijden van klimaatverandering. De veganistische maaltijden van
Annelies en Pia zorgden voor een smakelijke, duurzame toevoeging aan het programma.
Meer hierover, zie: Startweekend in Assel zorgt voor verbinding_en inspiratie | Don Bosco.

Accommodaties en buitenruimte

Assel Don Bosco Centrum heeft afgelopen jaar enkele doe-dagen gehouden. Een behoorlijk
aantal vrijwilligers heeft hieraan meegedaan. Gedurende het jaar zijn er her en der kleine
klusactiviteiten opgepakt, ook is in de zomervakantie het stookhok van de Piramide
helemaal opgeruimd waarbij meerdere keren naar de stort is gereden om alles af te voeren.
Om de gebouwen veilig te houden en duurzaam te maken is een uitvoerige scan gedaan.
We hebben een meerjaren onderhoudsplan (MJOP) opgesteld dat we nu structureel gaan
bijhouden. We hebben ook een energieadvies ontvangen met daarbij de
energiemaatregelen die we kunnen treffen om de gebouwen duurzamer te maken.

evoel van diepe eenheid met de

n de natuur kan niet echt zijn als
art geen tederheid, medelijden en
zorgdheid voelt voor onze medemens.
Alles is verbonden.”

- LAUDATO SI -
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https://donbosco.nl/nieuws/assel-don-bosco-centrum-wil-ecologisch-paradijs-voor-jongeren-worden
https://donbosco.nl/nieuws/assel-don-bosco-centrum-wil-ecologisch-paradijs-voor-jongeren-worden
https://donbosco.nl/nieuws/startweekend-in-assel-zorgt-voor-verbinding-en-inspiratie

Ontwikkelingen

Samenwerking

Don Bosco Werken Nederland

Assel Don Bosco Centrum maakt deel uit van Don Bosco Werken Nederland, de koepel van
Don Bosco organisaties. Deze koepelorganisatie heeft als doel om de identiteit en werkwijze
van de aangesloten organisaties te waarborgen en ook om de communicatie op elkaar af te
stemmen. Daarnaast worden er door DBWN financiéle middelen beschikbaar gesteld voor
verschillende projecten. Door het jaar heen zijn er meerdere bijeenkomsten geweest met
DBWN en de andere organisaties binnen de koepel.

Campusoverleg

In 2023 en begin 2024 kwamen medewerkers van ADBC, DBWN en de salesianen periodiek
bij elkaar. Dit zgn. Campusoverleg was bedoeld om elkaar op de hoogte te houden van
nieuwe ontwikkelingen en knelpunten te bespreken. Ook werd stil gestaan bij de vraag wat
ons bindt met Don Bosco en wat de drijfveren zijn om dit werk te doen. Deze bijeenkomsten
zijn medio 2024 opgegaan in de Projectgroep Assel.

Huisvestingscommissie

In 2024 is de huisvestingscommissie voortgegaan met het uitwerken van een aantal
aanpassingen om de doelstelling van ons centrum, namelijk het uitgroeien tot een
ecologisch en spiritueel centrum, ook fysiek te realiseren. Deze doelstellingen en ambities
stellen namelijk nieuwe voorwaarden aan de huisvesting van de verschillende onderdelen.
Vanuit het bestuur had Frits Jan de Haan zitting in deze commissie, waarin verschillende
onderdelen van Don Bosco en de Salesiaanse gemeenschap die een rol spelen op de
Mariahoeve in Assel werden ondergebracht. De huisvestingscommissie is medio 2024, net
als het Campusoverleg, opgegaan in de Projectgroep Assel.

leven is een reis. Als
stilstaan, gaan de
dingen niet goed.

- PAUS FRANCISCUS -
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Toekomstplannen

Het beleidsplan 2023-2026 vormt het uitgangspunt voor onze plannen. In het beleidsplan
zijn de lijnen uitgezet voor de komende jaren. Daarnaast bereid de Projectgroep Assel sinds
medio 2024 nieuwe plannen voor, en brengt zij bestaande plannen en nieuwe ideeén bij
elkaar.

Projectgroep Assel

Deze projectgroep is medio 2024 opgezet om met meerdere partijen samen op te trekken
om Don Bosco Assel toekomstbestendig te maken. Naast de huisvestingscommissie en het
Campusoverleg was dat ook de Werkgroep Ecologie en Duurzaamheid. Vanuit het bestuur
namen Frits Jan de Haan en Bob van Dillen zitting in de Projectgroep Assel. Vanaf
september 2024 heeft Dominique Voesten-Gerritsen de plaats van Frits Jan de Haan
overgenomen. De projectgroep heeft als doel richting en invulling van de organisatie te
geven voor de aankomende 20 jaar.

Gedurende dit project wordt gekeken naar de organisatiestructuur, de financién, de indeling
van de gebouwen, het gebruik van het landbouwterrein en de inhoudelijke richting van Don
Bosco in Assel. Het is een spannend project waarbij we samen met alle partijen een nieuwe
boost willen geven aan onze missie. Met veel plezier gaan we dit traject aan, in de
wetenschap dat we trouw blijven aan onze maatschappelijke doelstellingen voor jeugd- en
jongeren.




Financieel jaarverslag

Owerzicht van baten en lasten

Omzet gebruik accommuodatie
Villa

Kampschuur

Piramide

Overige activiteiten

Ontvangen vergoedingen
DEWN mbt huisvesting
Communiteit mbt huisvesting
Doorbelaste kosten

Youthnet loon

Ontvangen giften
Eenmalig

Geoormerkt Meditatiebos
Periodiek

Subsidies
Subsidie DBWM
Subsidie gezinsvakanties

Totaal baten

Lasten

Medewerkerskosten
Huisvestingskosten
Communicatiekosten
Organisatiekosten
Activiteitskosten

Totaal lasten

Bedrijfsresultaat

2023 2024

€ 25.468 '3 50.415

€ 40.991 £ 51.840

3 2.378 £ 5.745

3 1.280 '3 1.556
£ 70.117 € 110.558

3 5.247 i 3.315

€ 8.990 '3 23.430

€ 5.153 £ 28.378
£ 19,390 3 55.123

3 100 3 100

3 - i 990

3 120 '3 60
£ 220 £ 1.150

3 - '3 2.000

3 - £
£ - £ 2,000
J 89.727 € 1e8.829

2023 2024

£ 38.565 £ 57.041
£ 64.271 € 101.658
£ 3.169 3 4476
£ 12.075 £ 14.023
£ 4.108 £ 9.829
€ 122.188 € 187.027
£ -32.461 £ -18.198
£ 293 £ 204
£ -297 £ 280
£ -32.465 £ -18.274
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Contactgegevens

Assel Don Bosco Centrum
De stichting is opgericht op 29 december 2005 en is gevestigd in Assel, Hoog Soeren.

Ons postadres:

Stichting Assel Don Bosco Centrum
Pomphulweg 106

7346 AN Hoog Soeren

Via de mail kunt u ons bereiken op:
info@asseldonboscocentrum.nl

Op facebook kunt u ons vinden via:
https://www.facebook.com/asseldonboscocentrum

Telefonisch zijn wij bereikbaar op:
+31(0)6 835 655 17

Meer informatie over Assel Don Bosco Centrum vindt u op onze website:
www.asseldonboscocentrum.nl

d doen, vrolijk zijn
laat dan de mussen
maar tjilpen.
- DON BOSCO -
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